PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI

ABSTRAK

PENGARUH KEBUTUHAN AKAN PRESTASI DAN KEBUTUHAN
AKTUALISASI DIRI TERHADAP KINERJA

(Kasus Implementasi Program Community Empowerment Tahun 2019-2020 Djarum
Beasiswa Plus Angkatan 2018/2019)

Christianoko
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta
2020

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah: 1) kebutuhan akan
prestasi berpengaruh terhadap kinerja pelaksana, 2) kebutuhan aktualisasi diri
berpengaruh terhadap kinerja pelaksana, dan 3) kebutuhan akan prestasi dan
kebutuhan aktualisasi diri secara bersamaan berpengaruh terhadap kinerja
pelaksana dalam kasus implementasi program community empowerment tahun
2019-2020 Djarum Beasiswa Plus angkatan 2018/2019. Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif dan menggunakan teknik survei dengan menyebarkan
kuesioner daring (online) kepada keseluruhan populasi yang berjumlah 63
responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear
berganda dengan bantuan aplikasi IBM SPSS Sratisties 24.0. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa: 1) kebutuhan akan prestasi berpengaruh terhadap kinerja
pelaksana, 2) kebutuhan aktualisasi diri berpengaruh terhadap kinerja pelaksana,
dan 3) kebutuhan akan prestasi dan kebutuhan aktualisasi diri secara bersamaan
berpengaruh terhadap kinerja pelaksana dalam kasus implementasi program
community empowerment tahun 2019-2020 Djarum Beasiswa Plus angkatan
2018/2019.

Kata kunci: kebutuhan akan prestasi, kebutuhan aktualisasi diri, kinerja.
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This study aims to determine: 1) whether need of achievement influences
implementer performance, 2) whether self-actualization needs influences on
implementer performance, 3) whether need of achievement and self-actualization
needs simultaneously influence on implementer performance, in a case on
implementation of community empowerment program 2019-2020 Djarum
Beasiswa Plus batch 2018/2019. This research is a quantitative research and uses
survey techniques by distributing online questionnaires to the entire population of
63 respondents. Data analysis technique in this research is multiple linear regression
analysis using IBM SPSS Statistics 24.0 application. The result showed that: 1)
need of achievement influences implementer performance, 2) self-actualization
needs influences on implementer performance, 3) need of achievement and self-
actualization needs simultaneously influence on implementer performance, in a
case on implementation of community empowerment program 2019-2020 Djarum
Beasiswa Plus batch 2018/2019.
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